@ UNIVERSITE
DE LORRAINE
Conseil d’Administration

Séance du 7/ NOVEMBRE 2023

COMPTE-RENDU

ORDRE DU JOUR

1. Informations de la Présidente
2. Projet de compte rendu du Conseil d’Administration du 26 septembre 2023

Enjeux Stratégiques
3. Contrat d'Objectif, de Moyens et de Performance avec I'Etat (information et échanges)
4, Politique RSE - Guide sur I'écriture égalitaire (information et échanges)

Vie Institutionnelle

5.  Statuts du Laboratoire Matériaux Optiques, Photoniques et Systémes (LMOPS)

6.  Décharges annuelles des membres des sections disciplinaires

7. Suppression de 'UR 2L2S et création de 'UR laboratoire de sociologie des TErritoires, du TRavail, des Ages et de la
Sante (TETRAS) et création de 'UR Centre de Recherche Expertises Arts et Transitions (CREAT)

8. Réglement de 'assemblée constituante de 'UR TETRAS

9.  Reéglement de I'assemblée constituante de 'UR CREAT

Vie Universitaire

10.  Contribution Vie Etudiante et de Campus (CVEC) : programmation 2024

11.  Etat de situation et d’évolution des saisines du Comité d'Aide Sociale Etudiante (CASE) et de I'action sociale des
personnels a la rentrée 2023 (information et échanges)

Ressources Humaines

12.  Revalorisation du régime indemnitaire de certains personnels BIATSS

13.  Révision des lignes directrices de gestion des promotions et des valorisations des parcours professionnels des
personnels BIATSS (information et échanges)
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Formation & Insertion Professionnelle

14,  Elargissement des conditions d’exonération des Droits d'Inscription des Etudiants Extra-Communautaires — Rentrée
2024

15.  Unités d'Enseignement (UE) libres 2023-2024

16. Mise en ceuvre de l'offre de formation 2024 : liste des mentions de formations demandées & l'accréditation —
modifications )
17. Demande d'ouverture de formations en apprentissage — complément <~ RETIRE

Recherche & Valorisation
18.  Bilan de I'évaluation des projets des unités de recherche du contrat quinquennal 2024-2028 — 3¢ volet
19.  Modéle-type de la convention de séjour de recherche

Affaires Financiéres
20. Désignation de Mme Valérie RIOU, associée du Cabinet MAZARS, comme nouvelle Commissaire aux Comptes
suppléante — en remplacement de Mme Monique THIBAULT

21.  Mise & jour de la politique déplacement/voyage de I'Etablissement (a la suite de la revalorisation des frais occasionnés
par les déplacements professionnels des personnels civils de I'Etat)

22.  Admissions en non-valeur d'un montant supérieur a 10 000 €

Patrimoine immobilier
23.  Convention-type annuelle de mise a disposition de locaux

Question(s) diverse(s)

Etaient présents a I'ouverture de la séance :

Mme BOULANGER Héléne, Présidente

College A :
Mme DORIAT-DUBAN Myriam, M. JOUZEAU Jean-Yves, Mme DENOOZ Laurence, M. SCHMITT Christophe, M.

MARTRETTE Jean-Marc, M. GARET Olivier

College B : '
M. LEYMARIE Stéphane, M. DIOU Camille, Mme SINIGAGLIA-AMADIO Sabrina, M. GNAEDINGER Eric

Collége BIATSS :
M. METZGER Jean-Luc, M. GREENWOQOD James, Mme RABAN Catherine

Colleége des usagers :
M. CAMUS Vianney, Mme BARDOL Clara

Collége des personnalités extérieures :
Mme MOINARD Patricia, M. GROSDIDIER Frangois

UNIVERSITE DE LORRAINE
34, COURS LEOPOLD - CS 25233
54052 NANCY CEDEX 215

www.univ-lorraine.fr



UNIVERSITE
DE LORRAINE

Etait représenté

Par son suppléant .

Néant

Etaient représentés
Par Procuration :

M. DUSSOUBS Bernard procuration a M. SCHMITT Christophe ou a Mme RABAN Catherine
M. MARY Gérard procuration 8 Mme BOULANGER Héléne ou a M. JOUZEAU Jean-Yves ou a M. LEYMARIE

Stéphane

M. VANNESTE Arnaud procuration 8 Mme DORIAT-DUBAN Myriam ou a M. DIOU Camille
Mme POSZWA Anne procuration @ M. DIOU Camille ou & M. LEYMARIE Stéphane
Mme LE FLOCH Vasilica,  procuration a M. MARTRETTE Jean-Marc

Etaient excusés :

M. SCIAMANNA Marc (arrivée & 10h50)

Mme CREUSOT Nicole

Etaient absents :

Mme CAMMARA Lou
Mme ZIMMER Lison
Mme FRANGOIS Isabelle
Mme MORBE Muriel
Mme PEREZ Sylvie

M. TORRIS Jean-Paul

Invités :

M.
Mme

Mme

TSETEETZZTEZE

Le Recteur de région académique ou son représentant

La Rectrice déléguée pour I'Enseignement Supérieur la Recherche et I'Innovation de la région académique
GRAND EST ou son représentant

DORIAT-DUBAN Myriam, premiere Vice-présidente, Vice-présidente du Conseil d’Administration en charge de la
Politique des Ressources Humaines, des Conditions de Travail et du Dialogue Social

DEGOTT Pierre, Vice-président du Conseil de la Vie Universitaire

OGET Nicolas, Vice-président du Conseil de la Formation

HEHN Alain, Vice-président du Conseil Scientifique

DIOU Camille, Vice-président en charge du Pifotage, des Finances et du Sénat Académique

LEYMARIE Stéphane, Vice-président en charge de la Stratégie Territoriale et de la Vie Institutionnelle

TOMBRE Karl, Vice-président en charge de la Stratégie Intemationale et Européenne

MAUVIEL Guillain, Vice-président Transition Ecologique

TISSERANT Pascal, Vice-président Egalité-Diversité-Inclusion

STERPENICH Jéréme, Vice-président en charge des Partenariats

DE NANTOIS Christophe, Vice-président en charge de I''mmobilier et de I'Efficacité Energétique

UNIVERSITE DE LORRAINE

34, COURS LEOPOLD - CS 25233

54052 NANCY CEDEX 3/51
www.univ-lorraine.fr




UNIVERSITE
@ DE LORRAINE

Mme  MARTINY Marion, Vice-présidente en charge de la Facilitation du Fonctionnement Interne de I'Etablissement

Mme  RAULT Valérie, Vice-présidente en charge de 'Accompagnement au Développement de la Pédagogie

M. GUERY Loris, Vice-président en charge du Développement de I'Alternance et de la Formation Tout au Long de la
Vie

M. GRASSER Benoit, Vice-président adjoint & la Politique Scientifique

M. BOUGDIRA Jamal, Vice-président en charge de la Valorisation

M. FRESSENGEAS Nicolas, Vice-président en charge du Numérique, des Données et de la Science Ouverte
Mme  BOULANGER Clotilde, Vice-présidente par intérim du Conseil Scientifique et Vice-présidente en charge de la
Politique Doctorale

M LEMOINE Fabrice, Vice-president adjoint en charge de la Stratégie Europe

M. FERBER Jules, Vice-président Etudiant

M. DRUE Fredéric, Agent Comptable

M MALNOURY Vincent, Directeur Général des Services

M. JEUNEHOMME Pierre-Emmanuel, Directeur Général des Services Adjoint « Infrastructures et Moyens »
Mme  JUNOT Emmanuelle, Directrice Générale des Services Adjointe « Formation et Vie Universitaire »
Mme  TESSIER Claire, Directrice Générale des Services Adjointe « Recherche, Projets et Partenariats »
M. LAJOUX Sébastien, Directeur Général Adjoint délégué aux Ressources Humaines

Mme  WEBER Sarah, Directrice des Affaires Juridiques

M. MESSIER Julian, Directeur du Budget et des Finances

Mme  BAPTISTA Isabelle, Sous-directrice des personnels BIATSS

M. DINE David, Directeur de la Communication

Mme  LESOURD Héléne, Directrice de Cabinet

Mme  DAMOUR Florence, Déléguée générale RSU et conseillere de la présidente pour RSU

M. COUVAL Romain, Sous-directeur, Direction des Affaires Juridiques

Assistait également a la séance du conseil :

Mme Bernadette OREL, Chargée du Conseil d'Administration
Nombre de membres en exercice : 31

Quorum : 16

Nombre de membres présents en début de séance : 18
Nombre de membres représentés : 5

A 9h10, constatant que le quorum est atteint, la Présidente ouvre la séance.

1. INFORMATIONS de la PRESIDENTE

&  La Présidente choisit de débuter par un point sur les dépenses énergétiques de I'Etablissement sur I'année
2022-2023.

Elle rappelle que, fin 2022, un plan relativement important d'économies d'énergie a été mis en place. Pour la présidence, il
s'agit de présenter un bilan de ce plan d'économies, de ce qu'il a permis de réaliser en termes d'économies d'énergie, en
termes d'amélioration de I'impact de I'Université de Lorraine environnemental et notamment en équivalent tonne/CO;.

M. Guillain MAUVIEL, en charge de ces questions, va présenter le bilan aux Administrateurs et Administratrices.

Le plan de sobriété énergétique, adopté I'an derier, fait suite & I'appel de I'Etat qui demandait de réaliser 10 % d'économies
d'énergie par rapport a 2019. L'Universite de Lorraine a fait bien mieux grace aux efforts de tous (diminution de la
température dans les bureaux, notamment).

En ce qui concerne I'électricité, le premier graphique montre I'évolution de la consommation sur les 5 derniéres années ;
on constate une légére diminution de la consommation d'électricité (barres jaunes) et, en paralléle, une augmentation trés
forte du colt de la facture d’électricité (courbe orange) puisqu'on passe de 6,5 M€ a 9,8 ME.

L'Etablissement réduit sa consommation d'électricité en passant de 45,4 & environ 42 Gigawattheure (GWh).
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Consommations et colits annuels : Electricité - UL - GWh / M€
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Le coiit du Mégawattheure (MWh) électrique (barres vertes) passe de 144 € & 235 €.

M. Guillain MAUVIEL précise que le cot de I'électricité va continuer & augmenter & I'Université de Lorraine car les marchés
sont négociés longtemps & l'avance ; I'Etablissement ne bénéficiera pas tout de suite de la baisse actuellement en cours.
En 2024, le Mégawattheure atteindra 249 €.

Colt du MWh électrique (€)
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< Conso. : une économie de ~ 3 400 MWh / 2021-22 , soit
7,6% de gain et 0,8 M€ économisés (235€/kWh)
< soit 295 teqCO2 économisées (a 0,086teqCO2/MWh)

J Economie « occultée » par la
flambée du prix du kWh
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Quant au chauffage, c'est dans ce domaine que les plus grandes économies ont été réalisées :
- laconsommation a diminué de 21 % par rapport a I'année précédente ; la météo clémente de I'hiver dernier a aidé
& atteindre ce résultat : quand on corrige les données en fonction de la météo, la diminution s'éleve a 14 % a
météo constante ;
- la diminution porte sur la consommation de gaz naturel — barres en bleu - et sur la consommation de Chaleur
Urbaine (CU) - barres en orange.

Données consommation : CHAUFFAGE

Consommaltions Chauflage UL - MWHh
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< Une économie d’énergie de 15 340 MWh (~1500
équivalent logement), soit 21% / 2021-22..,

... aramener a 14%, a météo « équivalente » :
année 2022-23 exceptionnellement chaude ¢
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La facture de chauffage reste stable, elle est de I'ordre de 6 M€, et ce, malgré I'augmentation trés importante du prix du

Mégawattheure de chauffage :
- pour le gaz, il est passé de 57 € 4 97 € le MGw,
- pour la chaleur urbaine, I'augmentation a été moins importante.

M. Guillain MAUVIEL constate que, malgré cette augmentation du prix de revient, les efforts de la communauté universitaire,
en termes de diminution de la consommation énergétique, ont permis de conserver une facture d'un montant équivalent a

celui de 'année 2021-2022. M. Guillain MAUVIEL a félicité cet exploit.
Prix de revient du kWh chauffage
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= Effet retardateur des achats gaz anticipés avant la crise énergétique pour le chauffage Gaz

= Le prix du Chauffage Urbain est le prix de la chaleur utile fournie

= Le prix du Gaz est le prix du gaz livré au point de livraison (en MWh PCS). Au prix du gaz doivent étre
ajoutés pour comparatif : les pertes dues aux rendements de production de chaleur + colits des moyens de

production gaz.

A présent, M. Guillain MAUVIEL se focalise sur les économies de CO,.
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Les -21 % de baisse en termes d'énergie correspondent a -25 % de CO; du fait que plus d'économies ont été réalisées coté
gaz que coté chaleur urbaine et du fait du basculement progressif du gaz vers la chaleur urbaine ; la volonté politique au
long cours de raccordement au réseau urbain de chaleur porte ses fruits et explique en partie le gain réalisé depuis une
quinzaine d'années.

CONCLUSIONS

En résumé, on a fait le calcul des économies d'énergie converties en économie financiére et en réduction d'empreinte
carbone :

= Sans les économies d’énergies réalisées, la
facture UL 2022-2023 aurait été plus élevée
de 2,4 M€, la consommation de 19 GWh de +

= La météo nous a aidé a
hauteur de 30% dans ces

) résultats
et notre empreinte de 2000 teq de CO2 en +
Réel Economie énergie Economie Reduction empreinte
(MWh) financiere (M€) CO2 (teqCO2)
16% de baisse de Electricité 3433 0,807 295
consommation Chauffage 15 340 1,626 1756
énergétique
getiq Total 18773 2,433 2051
brute globale
G'a:'ns grace ala 6 359 0,679 589
météo (chauffage)
galls grace s no 12 414 1,754 1462

= efforts
teq = tonne équivalent CO,

De fagon plus parlante, 1 tonne équivalent CO; correspond & une économie d'un million en voiture ou 500 kilométres de
moins de parcourus par chaque personnel de |'Université de Lorraine.
Il'y a de quoi étre satisfaits du montant total d'économies réalisées : 2,4 M€, remarque M. Guillain MAUVIEL.

= Mais nous « consommons » malgré tout en 2022-2023...

Consommations 2022-2023 Energie (MWh) Empreinte CO2 (teqCO2)
Electricité 41995 3612
Chauffage 57 064 5159
Total 99 059 8771
Efforts communs du plan de sobriété a poursuivre sur la saison 2023/2024
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La Présidente observe que ce sujet porte & la fois un enjeu financier et environnemental, étant entendu que la météo
clémente est un symptéme du changement climatique et de ce qui affecte globalement les ressources disponibles, I'état
des marchés et qu'elle explique une bonne partie des conflits qui se développent actuellement sur la planéte.

L'effort accompli est une belle preuve de ce que I'Université peut faire quand une action est portée collectivement par la
communauté universitaire (I'Etablissement regroupe 70 000 personnes).

L'Université avait sollicite un audit de I''lnspection Genérale sur son patrimoine immobilier ; cet audit a débuté il y a quelques
semaines et il vise a évaluer si I'Etablissement est prét pour un éventuel passage a la dévolution du patrimoine et & permettre
de mesurer lintérét, les effets a la fois positifs et négatifs d'une telle dévolution. Compte-tenu que la presque totalité des
batiments de I'Université de Lorraine sont propriété de I'Etat, la dévolution du patrimoine revient a transférer cette propriété
aI'Universite, sujet qui vient interroger la capacité des équipes de 'Université a prendre en charge et a piloter integralement
un patrimoine bati de cette ampleur (environ 900 000 m?), alors qu'en parallele, I'Etat a quelque peu tendance & se
désengager de sa fonction de propriétaire, CPER (Contrat de Plan Etat-Région) aprés CPER.

La gouvernance attend des résultats de cet audit avant de prendre toute décision.

%  La Présidente souhaite informer I'ensemble des Administrateurs d'un courrier regu du MESR (Ministére de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche), hier lundi 6 novembre, annongant des nouvelles positives inattendues.
Elle rappelle que des mesures salariales ont été décidées et prises par I'Etat (pour un surcoiit de 9 M€ pour I'Etablissement).
Aucune compensation de ces mesures salariales n'était envisagée en 2023 et une compensation partielle était envisagée
en 2024,

@ Le courrier regu fait état d'une compensation partielle (de 50 %) 4 la fois en 2023 et en 2024 (de 50 %). La base du

calcul des 50 % n’étant pas connue, il n'est pas possible de mesurer 'ampleur de cette compensation. Il n'en reste pas
moins que cette nouvelle représente une amélioration significative par rapport a la situation précédente.

@ De méme, dans ce courrier, le Ministére informe que les frais engagés pour la mise en sécurité des campus, a la suite
du relevement du plan « Vigipirate », peuvent faire I'objet d'une demande de financement auprés du Ministére ; 'enveloppe
se monte a 5 M€ a I'échelle de I'Etat - ce qui va tout de méme aider a couvrir les frais engagés par I'Université de Lorraine
pour la sécurisation des batiments.

% Le relévement du plan « Vigipirate » a donc été opéré le 14 octobre dernier, avec la remise en place de
consignes plus strictes dans un environnement universitaire, pas toujours facilitant pour la mise en place de ces mesures
de sécurité, notamment en matiére de contrdle d'accés aux batiments, expose la Présidente.

L'Université de Lorraine n'ayant pas les moyens de poster des vigiles devant chaque porte d'entrée de chaque campus, la
communauté fait un effort collectif pour augmenter sa vigilance, pour avoir des contrbles de sacs opérés par les vigiles de
maniére aléatoire sur les campus de I'Université, de fagon & rendre une présence sécuritaire un peu plus visible sur les
campus, tout en essayant de préserver ce qui fait d'un campus un campus universitaire.

+ La Présidente passe la parole a la Vice-présidente du Conseil d’Administration, Mme Myriam DORIAT-DUBAN,
pour présenter le bilan, a partir de I'année 2021, de la répartition genrée des demandes de CRCT (Congés pour Recherche
et Conversions Thématiques) et de CPP (Congé pour Projet Pédagogique).

Bilan CRCT

Le tableau ci-aprés affiche une augmentation du nombre des candidatures (quasi-doublement entre 2021 et 2023) et une
augmentation de la part des femmes (27 % en 2021-2022 et 50 % en 2023-2024).
Le nombre d'obtentions de CRCT est trés proche, voire égal, au nombre de demandes de CRCT (d'autant plus qu'il s'agit

de petits volumes).
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Bilan CRCT
(Ul candiditurer e e L L ObtentioR i
: Total Fe Ho MCF PR Total Fe Ho MCF PR
2% 7 19 22 4 24 7 17 21 3
(27%) (73%) (85%) (15%) (29%) (71%) (88%) (12%)
14
(dont 10
39 pour 25 30 9 34 13 21 28 6
congés  (64%)  (77%)  (23%) (38%)  (62%) (82%)  (18%)
mat.)
(36%)
25
(dont 7
50 pour 25 41 9 a4 20 24 36 8
congés  (50%)  (82%)  (18%) (45%)  (55%)  (82%)  (18%)
mat.)
(50%)
Bilan CPP

- Candidatures Obtention

Total Fe Ho MCF PR ESAS Total Fe Ho MCF PR ESAS

Compte-tenu des petits chiffres, aucun pourcentage ne figure dans le tableau des CPP.

Un travail de sensibilisation a été fait pour attirer des personnes vers ce dispositif. Mme Myriam DORIAT-DUBAN constate
que ce dispositif ne connait pas de succés dans toutes les universités.

Malgré la faiblesse du nombre de candidatures, 'obtention du CPP n'est pas assurée car I'examen porte sur le projet
dépose.

M. Olivier GARET souhaite disposer d'une analyse de la répartition des bénéficiaires de ces dispositifs selon les grands
groupes de disciplines.

La Présidente fait lecture des procurations.
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2. PROJET DE COMPTE-RENDU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 26 SEPTEMBRE 2023
DOCUMENT TRANSMIS AUX ADMINISTRATEURS

Aucune modification n'est demandée.

Le compte rendu du Conseil d'Administration du 26 septembre 2023 est approuvé a I'unanimité par les membres du
Conseil d’Administration.

Résultat du vote :

Nombre de membres en exercice 30
Hors Présidente

Quorum 16
Membres présents 18
Membres représentés 5
Nombre de votants 23
Nombre de REFUS de VOTE 0
Nombre de voix POUR 23
Nombre de voix CONTRE 0
Nombre d'ABSTENTIONS 0

A - DECLARATION LIMINAIRE de la LISTE « ESPOIR »

M. Olivier GARET procéde a la lecture de la déclaration.

« A loccasion de la rentrée de IEnseignement Supérieur et de la Recherche, nous voulons attirer Iattention de la
communauté universitaire sur quelques faits importants, qui méritent selon nous des réactions d'ampleur. Notre point de
vue s'inscrit pleinement dans la continuité des engagements des élu-es ESPOIR, engagements que nous avons
collectivement défendus lors de la campagne de 2022 puis au cours de notre premiére année de mandat.

Nous observons notamment que la communauté universitaire perd beaucoup trop de temps a rédiger ou évaluer des
dossiers, qu'il s'agisse pour les collégues d’obtenir une juste rétribution de leur travail ou de garantir, dans leurs diverses
fonctions et responsabilités, les appuis et financements nécessaires au bon fonctionnement des composantes et
laboratoires. Les chartes et déclarations se multiplient en vain, en vue de rétablir des principes élémentaires, comme
l'evaluation qualitative plutét que quantitative de la recherche. Nous observons par ailleurs que les conditions d'études et
de travail restent dégradées, et que nombre d'étudiant-es vivent dans la précarité. Cela vaut également pour de nombreux
collegues de catégories B ou C, qu'ils ou elfes soient contractuel-les ou titulaires.

Le President de la République a récemment joué la provocation en déclarant que les formations quasi-gratuites ou non
professionnalisantes ne pourraient pas continuer. L'explosion des droits d'inscription pour les étudiant-es extra-
européen-nes était deja une premiére atteinte grave a la dimension universaliste et émancipatrice de la formation
universitaire. La suite est donc en préparation. Il sagit la d’un changement radical de I'esprit et des objectifs de
l'enseignement supérieur et de la recherche. La ministre de I'ESR a ainsi donné la liste des établissements dont le fond de
roulement va étre ponctionné pour financer des actions en dehors du périmeétre du ministére. L'idée que I'enseignement
superieur et la recherche sont adéquatement financés est loin de la réalité. Les objectifs de Lisbonne de consacrer 3 % du
PIB a la recherche, avec seulement 1 % pour le secteur public, semblent irréalisables. Au gouvemement, les fossoyeurs de
I'ESR poursuivent leur travail.

En cette rentrée, nous voudrions intemeller la communauté universitaire sur sa responsabilité envers la société.
Cette responsabilité incombe & nos collectifs de travail (établissement, services, composantes et laboratoires) comme &
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chacune et chacun d'entre nous. Notre objectif prioritaire ne peut pas étre de produire des résultats de recherches
transférables et monétisables par I'industrie, la finance ou les collectivités territoriales. A I'nverse, il nous faut restaurer les
conditions d'une recherche et d'un enseignement sereins afin que I'université contribue pleinement & I'élaboration des
connaissances et a la formation critique des jeunes générations, et ainsi placer l'enseignement supérieur au centre des
défis sociétaux, écologiques et politiques posés par I'époque que nous traversons. »

B - DECLARATION LIMINAIRE de la LISTE « Fédélor »

M. Vianney CAMUS procéde a la lecture de la déclaration.
« Madame la Présidente, Mesdames et Messieurs les Vice-présidents, Mesdames et Messieurs les Administrateurs,

Depuis maintenant prés de 4 ans, les études en soins infirmiers ont été intégrées a I'Université de Lorraine. Désormais, les
étudiantes et étudiants en soins infirmiers (ESI) peuvent accéder aux services universitaires, tels que le SSE ou encore
aux plateformes de cours en ligne type ARCHE.

Quel bilan peut-on en tirer 4 ans plus tard ?

A I'lFSI (Institut de Formation en Soins Infirmiers) de Thionville, linscription administrative & I'université n'a été possible que le
18 octobre, soit 1 mois et demi aprés la rentrée. A titre de comparaison, différents UFR de I'Université de Lorraine ont
proposé a leurs étudiants de réaliser cette inscription depuis la mi-juillet. Cela a conduit les formatrices et formateurs de
I'institut & fournir leurs accés personnels aux étudiants afin qu'ils puissent accéder & la plate-forme ARCHE et bénéficier de
leurs cours.

De plus, ces étudiants n‘ont pour I'heure pas acces a leurs cartes étudiantes. Cela complique, voire rend impossible,
I'accés aux réductions étudiantes ainsi qu'aux repas du CROUS a 1 euro.

Madame la Présidente de I'Université, sil'!FSI de Thionville est aujourd'hui révélateur de ces difficultés, nous regrettons que
ce probléme soit récurrent dans de nombreux IFSI, en particulier ceux délocalisés mais également dans certains IUT.

Fiers de défendre une égalité de traitement entre I'ensemble des étudiants de Lorraine, nos questions sont les suivantes :
- quelles actions souhaitez-vous mettre en ceuvre afin de poursuivre l'intégration de l'ensemble des composantes de
Lorraine au sein de notre université en particulier des campus délocalisés 7

- concemant la problématique des inscriptions administratives évoquée, auriez-vous une solution afin d'éviter que cette
méme situation se reproduise I'année prochaine ?

Je vous remercie sincérement pour votre attention et de votre engagement en faveur d'une meilleure integration des
étudiants issus des campus délocalisés. »

Concernant les inscriptions, M. Nicolas OGET considére que le probléme est 4 la fois structurel et conjoncturel :

o structurel, car pour procéder a I'inscription a I'Université de Lorraine, il faut que les IFSI transmettent les listes et des
données relatives aux étudiants aux services du DUMPS (Département Universitaire Lorrain des Professions de Santé),
or ce département attend souvent longuement les listes et les données ; par la suite, il faut que ce département
puisse absorber 'ensemble des listes et effectuer le travail dans les temps ;

o conjoncturel, puisque, cette année au mois de septembre, la collégue qui s'en occupait dans le département est
partie ; nous avons pris un retard conséquent qui a suscité les problémes ci-avant évoqués.

M. Nicolas OGET souhaite également informer I'assemblée que la DFOIP (Direction de la Formation, de I'Orientation et de
IInsertion Professionnelle) avait demandé de pouvoir avoir acces aux données “Parcoursup” qui permettraient de pouvoir
disposer de I'ensemble des données des IFSI pour étre en mesure de les inscrire plus rapidement ; ceci a été refuse.
Nous aurions & ce niveau-la une possibilité d’amélioration a regarder avec les IFSI, si les IFS| veulent bien transmettre les
fichiers en question pour pouvoir accélérer le processus, suggere M. Nicolas OGET.
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