
UNIVENOSIIE

DE LORRAINE

Conseil d’Administration

Seance du 6 JUIN 2023

COMPTE-RENDU

ORDRE DU JOUR

1. Informations de la Présidente

2. Projet de compte rendu du Conseil d’Administration du 14 avril 2023

Enjeux Stratégiques

3. Programme SIRIUS (Stratégie d'innovation pour le Renforcement des Interactions entre Université et Société) — point

d'étape 2023 (information et échanges)

Vie Institutionnelle

4. Désignation de membres du Bureau du Conseil d’Administration :

a. un membre du collége B du Conseil d’Administration, représentant de la liste «ESPOIR-Enseignement

Supérieur Public Ouvert, Inclusif et Rassembleur soutenue par CGT FERC Sup, SNESUP, SNASUB, SNCS,

SUD-Education»

b. trois représentants du college des Usagers du Conseil d'Administration

c. deux représentants du collége des Personnalités Extérieures du Conseil d’Administration - REPORTE

Désignation de membres dans les commissions issues du Conseil d’Administration :

a. des représentants des étudiants du Conseil d'Administration a la « Commission des Moyens » et la

« Commission Facilitation du Fonctionnement Interne de I'Etablissement »

b. d'un membre issu du Conseil d’Administration et représentant de la liste « ESPOIR (...) » a la « Commission

Facilitation du Fonctionnement Interne de I'Etablissement »

Désignation de représentants des étudiants du Conseil d’Administration au sein d'autres comités :

a. un représentant titulaire et suppléant, appelés a siéger au Comité Fonds de Solidarité et de Développement

des Initiatives Etudiantes (FSDIE)

b. Un représentant appelé a siéger au Comité Contribution Vie Etudiante et de Campus (CVEC)

7. Nomination du directeur scientifique du Centre de Coordination Animalerie du Campus Biologie Santé

8. Désignation d'un membre de Université de Lorraine a |'Assemblée Générale et au Conseil d'Administration de

l'association Grand ENOV+
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9. Réglement du Comité d’Ethique Scientifique et Pedagogique (CESP) REPORTE

Ressources Humaines

10. Modifications apportées aux Lignes Directrices de Gestion relatives aux promotions et valorisations des parcours

professionnels des personnels

11. Procédure relative a la voie temporaire de promotion interne des professeurs des universités dite de

“repyramidage"- année 2023

12. Rémunérations d'activités accessoires pour 2022-2023 et années suivantes

13. Recrutement des enseignants associés a mi-temps et a quart de temps

14. Missions d’expertise — modification

15. Régime Indemnitaire des personnels BIATSS: revalorisation et ajustements

16. Mouvement académique AENES 2023 (information)

Vie Universitaire

17. Schéma Directeur Handicap : bilan 2022 et plan d'action 2023

Formation & Insertion Professionnelle

18. Liste des mentions de formations demandéesa l'accréditation 2024 — mise a jour

19. Ajouts et modifications du Cadrage Opérationnel et Technique, document global

a. Parcours de personnalisation Professorat des Ecoles en licence

b. Parcours de personnalisation Efudiants Sportifs de Haut Niveau en licence

c. Parcours Accés Santé en licence

20. Droits d’inscription : taux applicables en 2023-2024

21. Droits d'inscription : répartition 2023-2024

22. Droits d'inscription : tarification des certifications et inscriptions particuliéres 2023-2024

23. Modification d’intitulé du Dipléme Inter Universitaire (DIU) de Sexologie en DIU de Sexologie et Médecine Sexuelle

24. Demande d'ouverture de formation en apprentissage — rentrée 2023

Hygiéne & Sécurité

25. Programme Annuel de Prévention des Risques Professionnels — année 2023 « REPORTE

Recherche & Valorisation

26. Stratégie de non-cession des droits de publication

Affaires Financiéres & Comptables

27. Subvention de 10 000 € (dix mille) octroyée par l'Université de Lorraine a l'Institut Européen du Thermalisme

(IET) au titre de la seconde partie du fonds d'amorgage (information)

28. Autorisation de cession gratuite de matériels, notamment informatiques

29. Versement du prix littéraire « Frontiéres-Leonara Miano » a Mme Dima ABDALLAH

30. Mise a jour des forfaits de déplacement des étudiants, dans le cadre de I'UniGR, en lien avec les nouveaux tarifs

pratiqués par la SNCF

Question(s) diverse(s)
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Etaient présents a l’ouverture de la séance :

Mme BOULANGER Héléne, Présidente

CollégeA :

Mme DORIAT-DUBAN Myriam, M. Jean-Yves JOUZEAU, Mme DENOOZ Laurence, M. SCHMITT Christophe, M.

MARTRETTE Jean-Marc, M. GARET Olivier

Collége B : ;

M. LEYMARIE Stéphane, M. DIOU Camille, GNAEDINGER Eric, Mme LE FLOCH Vasilica

College BIATSS :

M. METZGER Jean-Luc, M. DUSSOUBS Bernard, Mme RABAN Catherine

Collége des usagers :

Mme BARDOL Clara

Collége des personnalités extérieures :

M. GROSDIDIER Frangois

Etait représenté

Par son suppléant :

Néant

Etaient représentés

Par Procuration :

M. VANNESTE Arnaud procuration a M. DIOU Camille ou 4a Mme DORIAT-DUBAN Myriam

Mme MOINARD Patricia procuration a M. SCHMITT Christophe ou a M. GNAEDINGER Eric

M. CAMUS Vianney procuration a Mme BARDOL Clara ou a Mme DUCEP Emilia

M. MARY Gérard procuration a Mme BOULANGER Helene ou a M. JOUZEAU Jean-Yves ou a M. LEYMARIE

Stéphane

M. SCIAMANNA Marc procuration a M. GROSDIDIER Frangois

Mme POSZWA Anne procuration a M. DIOU Camille ou a M. LEYMARIE Stéphane

M. GREENWOOD James _procuration a M. MARTRETTE Jean-Marc

La procuration de Mme CREUSOT Nicole en faveur de M. GROSDIDIER Frangois, déja mandataire, n’a pas été attribuée.

Etaient excusés :

Mme SINIGAGLIA-AMADIO Sabrina (arrivée a 9h05)

Mme PEREZ Sylvie
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[ Etaient absents :

Mme ZIMMER Lison

Mme CAMMARA Lou

Mme FRANCOIS Isabelle

Mme MORBE Muriel
M. TORRIS Jean-Paul

Invités :
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Le Recteur de région académique ou son représentant

La Rectrice déléguée pour Enseignement Supérieur la Recherche et I'Innovation de la région académique

GRAND EST ou sa représentante Mme COMTE Isabelle

DORIAT-DUBAN Myriam, premiére Vice-présidente, Vice-présidente du Conseil d’Administration en charge de la

Politique des Ressources Humaines, des Conditions de Travail et du Dialogue Social

DEGOTT Pierre, Vice-président du Conseil de la Vie Universitaire

OGET Nicolas, Vice-président du Conseil de la Formation

HEHN Alain, Vice-président du Conseil Scientifique

DIOU Camille, Vice-président en charge du Pilotage, des Finances et du Sénat Académique

LEYMARIE Stéphane, Vice-président en charge de la Stratégie Territoriale et de la Vie Institutionnelle

TOMBRE Karl, Vice-président en charge de la Stratégie Intemationale et Européenne

MAUVIEL Guillain, Vice-président Transition Ecologique
TISSERANT Pascal, Vice-président Egalité—-Diversité—Inclusion

STERPENICH Jéréme, Vice-président en charge des Partenariats

DE NANTOIS Christophe, Vice-président en charge de I'Immobilier et de Efficacité Energétique
MARTINY Marion, Vice-présidente en charge de la Facilitation du Fonctionnement Interne de 'Etablissement
RAULT Valérie, Vice-présidente en charge de I'Accompagnement au Développement de la Pédagogie

GUERY Loris, Vice-président en charge du Développement de I'Alternance et de la Formation Tout au Long de la

Vie

GRASSER Benoit, Vice-président adjoint a la Politique Scientifique

BOUGDIRA Jamal, Vice-président en charge de la Valorisation

FRESSENGEAS Nicolas, Vice-président en charge du Numérique, des Données et de la Science Ouverte

BOULANGER Clotilde, Vice-présidente par intérim du Conseil Scientifique et Vice-présidente en charge de la

Politique Doctorale

LEMOINE Fabrice, Vice-président adjoint en charge de la Stratégie Europe

BOSTANCI Ayhan, Vice-président Etudiant
DRUE Frédéric, Agent Comptable

MALNOURY Vincent, Directeur Général des Services

JUNOT Emmanuelle, Directrice Générale des Services Adjointe « Formation et Vie Universitaire »

TESSIER Claire, Directrice Générale des Services Adjointe « Recherche, Projets et Partenariats »

JEUNEHOMME Pierre-Emmanuel, Directeur Général des Services Adjoint « Infrastructures et Moyens »

LAJOUX Sébastien, Directeur Général des Services Adjoint « Relations Humaines et Sociales, Prévention et

Conditions de Travail »

WEBER Sarah, Directrice des Affaires Juridiques

FICK Nathalie, Directrice des Relations Internationales et Européennes

DINE David, Directeur de la Communication

CARDELLINI Yves, Délégué a 'Egalité, Diversité, Inclusion
CASAL Jonathan, Directeur Prévention, Sécurité et Environnement

DEGIORGIO Kevin, Chef de projet opérationnel « SIRIUS »

COUVAL Romain, Sous-directeur, Direction des Affaires Juridiques

Assistait également a la séance du conseil :

Mme Bernadette OREL, Chargée du Conseil d’Administration
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Nombre de membres en exercice : 31

Quorum : 16

Nombre de membres présents en début de séance : 16

Nombre de membres représentés : 7

AQ h, la Présidente constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

1. INFORMATIONS de la PRESIDENTE

Dans un premier temps, la Présidente accueille Mme Isabelle COMTE, nouvelle Secrétaire Générale Adjointe de la

région académique Grand Est, et qui représente le Rectorat dans cette assemblée. La Présidente remercie Mme Isabelle

COMTE pour sa présence et lui souhaite la bienvenue dans ses nouvelles fonctions.

Dans un second temps, la Présidente partage les premiéres informations a sa disposition.

L’état d’avancement de l’évaluation de l’Etablissement par le HCERES (Haut Conseil de Evaluation de la

Recherche et de l’Enseignement Supérieur) et la progression de la contractualisation avec I'Etat.

L'Université de Lorraine est, a ce jour, en attente de la premiére version du rapport concernant I'Etablissement, sur

lequel l'Université a la possibilité de renvoyer des demandes de correction d’erreurs factuelles avant que le rapport

définitif ne soit établi.

Cette situation d’attente pose quelques difficultés a lEtablissement dans la rédaction, en paralléle, de son Projet

d'Etablissement.

Néanmoins, grace au travail d’auto-évaluation, le travail continue d’avancer en formation, en recherche ou en formation

doctorale — domaines dans lesquels les rendus des experts ouvrent un certain nombre de pistes de réflexion qui

doivent nourrir la construction du Projet d’Etablissement et qui doivent mener a prendre certaines dispositions pour

préparer la suite (la Présidente a noté que la politique de |'Etat, notamment en matiére de formation, tendrait a s‘orienter

vers une stratégie plus volontariste).

La phase de contractualisation pour le contrat quinquennal concerne le Projet d’Etablissement de l'Université de

Lorraine, la liste de ses Unités de Recherche accréditées, ses écoles doctorales et les mentions pour lesquelles elle

sera accréditée en formation.

Parallélement, Etat a engagé une démarche qui s’appelle les Contrats d’Objectifs, de Moyens et de Performance

(COMP) qui permettront a I'Etablissement de disposer de moyens supplémentaires avec une vision pluriannuelle sur

3 ans. La Présidente espére qu'il sera opéré un alignement entre les COMP et les contrats quinquennaux (les COMP

couvrant une période de 3 ans et le contrat une période de 5 ans).

Ces COMP sont structurés pour servir 4 axes des politiques publiques de I’Etat, dont :

“* 1 axe formations d'avenir, en tension ou en évolution,

“+ 1 axe bien-étre et réussite des étudiants,

“* 1 axe développement de la recherche

** 1 axe transition écologique et développement soutenable

Ils sont assortis d'un objectif visant a améliorer la gestion et le pilotage de I'établissement et d'un objectif est lié a "la

stratégie particuliére de l'établissement, a sa signature, et s'inscrivant dans son contrat pluriannuel, en cohérence avec

ses partenaires, en particulier les ONR".

ARRIVEE de Mme SINIGAGLIA-AMADIO

Nb de présents : 17

Nb de représentés : 7

L'Etablissement ne fait pas partie de la vague 1 des établissements entrés dans cette démarche de contractualisation.

Pour 2023, l'Université de Lorraine a réalisé, avec l'accompagnement du Rectorat, un dialogue de performance dans

le cadre duquel elle a présenté 3 projets pour demande de financement :
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@ le renforcement des ressources en appui de la politique Egalité-Diversité-Inclusion, en vue d’accélérer le traitement

des signalements croissants et la bonne coordination des services ; la Présidente précise qu'un apport de moyens

supplémentaires sera dédié a l'accueil des étudiants qui ont des troubles du spectre de l'autisme ;

@ le renforcement de la capacité de l'Université de Lorraine a piloter son patrimoine dans la perspective des travaux

a opérer sur les batiments en matiére de transition écologique ;

© des moyens supplémentaires en appui au développement des schémas universitaires territoriaux ; sur l'axe des

politiques prioritaires de |'Etablissement figure, en effet, la stratégie territoriale de l'Université de Lorraine, qui a été
positionnée dans le cadre du dialogue de performance.

Ces COMP pourront étre réalisés, soit dans le cadre de la vague 2, a l'automne, soit dans celui de la vague 3 (début 2024),

sachant que le ministére décide de la composition de ces vagues. L'Etablissement a fait part de sa préférence pour la vague

2:

Hier, lundi 5 juin, ’Etablissement a accueilli le comité de visite du label européen « HRS4R (Human Resources
Strategy for Researchers) » puisque I'Université de Lorraine est en période de renouvellement du label. Selon la
Présidente, ce label a été déterminant ces derniéres années pour faire progresser globalement la politique de

'Etablissement en matiére de Ressources Humaines et il est indispensable pour l'emargement de l'Université sur les
politiques européennes de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'Innovation.

Mme Myriam DORIAT-DUBAN fait part d'une évaluation positive, trés bienveillante avec une curiosité interessante sur

les modalités de fonctionnement de l'Université de Lorraine. Elle indique que les premiers retours individuels par expert

ont eu lieu ; s’ensuivra un rapport de consensus plus complet.

Mme Myriam DORIAT-DUBAN ne reléve aucun point d’inquiétude majeur mais, au contraire, plutot des

encouragements.

La Présidente salue le succés de |’Institut Hospitalo-Universitaire (IHU) Infiny, reponse a un Appel a Projets que

l'Université de Lorraine a déposée en collaboration avec le CHU de Nancy. L’obtention du label IHU dans une catégorie

« IHU en émergence » se concrétise par un financement relativement limité dans un premier temps de 5 ME, et, apres

une évaluation positive en 2025, la reconduction d'un financement de 5 ME.

Ce projet équivaut a l'inscription du nouvel IHU dans la région Grand Est qui constitue une marque importante pour

notre site académique, souligne la Présidente.

M. Jérome STERPENICH et M. Jamal BOUGDIRA ont déposé, le 29 mai dernier, le dossierde candidature en vue de

la labellisation du site lorrain comme Péle Universitaire d’Innovation (PUI), via le projet POLARIS. La

soutenance de ce projet aura lieu le 21 juin a Paris et les résultats seront publiés au cours du mois de juillet.

La Présidente souhaite vivement la réussite a cet Appel a Projets et elle tient a remercier l'ensemble des collectivités

territoriales : 'Eurométropole de Metz, la métropole du Grand Nancy et la région Grand Est, représentée ici par M.

Francois GROSDIDIER, pour leur soutien et leur investissement précieux dans cette démarche.

Concernant LUE (Lorraine Université d’Excellence), la phase d’incubation des différents projets a été engagée, comme

ilen avait été discuté dans différentes instances ou cercles, avec une différenciation des calendriers de travail, suivant

la maturité des projets proposés. La Présidente s’engage a faire un effort important d'information, a la fois vis-a-vis

des conseils et vis-a-vis de la communauté universitaire ; il est notamment prévu d'organiser une réunion d'information

une fois par mois, probablement a partir de l'automne prochain.

La Présidente informe les Administrateurs de la nomination de 7 collegues a I’IUF (Institut Universitaire de

France). Sept nominations est un résultat beaucoup plus important que les années précédentes, mais il correspond au

poids de |'Université de Lorraine dans le paysage de Enseignement Supérieur frangais. Dans le contingent de

nommeés de cette année, la Présidente note :

UNIVERSITE DE LORRAINE
34, COURS LEOPOLD- CS 25233 ———_

54052 NANCY CEDEX 6/46

www.univ-lorraine.fr



VINIYENONE

DE LORRAINE

** Chaire fondamentale - Juniors :
Youness LAMZOURI, Professeur des Universités, Faculté des Sciences et Technologies — IECL (Institut Elie Cartan

Anolis LEMENART Professeur des Universités, Faculté des Sciences et Technologies - IECL (Institut Elie Cartan
Heine CESUR Maitre de conférences des Universités, Faculté des Sciences et Technologies — lJL (Institut Jean

a TAPIE, Professeur des Universités, Faculté des Sciences et Technologies - IECL (Institut Elie Cartan de
Bane VLEMONAEE Maitre de conférences des Universités, Mines- IECL (Institut Elie Cartan de Lorraine) ;

** Chaire innovation - Juniors :

Ariane BOUDIER, Professeurdes Universités, Pharmacie-CITHEFOR (Clbles THErapeutiques, FORmulation et

expertise préclinique du médicament)

** Chaire innovation - Séniors :

Guillaume CAUMON, Professeur des Universités, ENSG (Ecole Nationale Supérieure de Géologie) - Georessources

Ces 7 collegues présentent une caractéristique: ils sont tous en poste a Nancy et sont, pour 6 d’entre eux, du domaine

Sciences et Technologies, et pour l'une d’entre eux du domaine Santé.

La Présidente fait remarquer que, les années précédentes, la présence des SHS (Sciences Humaines et Sociales) au sens élargi

était trés marquée ainsi que l'equilibre des territoires. Cela représente un point d’attention pour la Présidente car, méme si le

résultat de cette année est satisfaisant, il ne rend pas compte de la grande diversité des activités portées dans I'Etablissement.

Nous vivons de trés beaux événements de vie universitaire en ce mois de juin, annonce la Présidente qui cite 3

exemples :

0 latraditionnelle randonnée cycliste Rallye Nancy-Metz-Pont-a-Mousson s'est déroulée le 20 mai dernier;

o samedi soir dernier, le 3 juin, au Zénith de Nancy, certains ont eu le plaisir d’assister au concert de la

chorale universitaire de Metz et de la chorale universitaire de Nancy. Pour la Présidente, cet événement

étudiant fut extraordinaire ;

ole concert de l'orchestre symphonique de I'Université de Lorraine est prévu a la salle Poirel de Nancy, le

vendredi 9 juin a 20 h; il reste des places (5 €) pour un répertoire classique toujours apprécié.

Enfin, la Présidente aborde la situation des personnels Enseignants du Secondaire Affectés dans le Supérieur

(ESAS) pour dire qu'il lui semble nécessaire d'intervenir auprés du ministére, maintenant que les contours de la

réforme du régime indemnitaire des enseignants du secondaire affectés dans le secondaire sont connus.

Dans la motion, il est précisé que l'Université de Lorraine compte environ 2150 enseignants-chercheurs et environ 530

enseignants du secondaire affectés dans le Supérieur a |'Université de Lorraine.

Ces 530 collégues se retrouvent dans la situation ou :

“+ le régime indemnitaire des enseignants-chercheurs a évolué a la suite de la LPR (Loi de Programmation de la

Recherche),

** le régime indemnitaire des enseignants affectés dans le secondaire a évolué a la suite des annonces du

ministre de I’'Education Nationale,
et eux, ils restent au milieu du gué.

Toutes les données n’étant actuellement pas disponibles pour examiner la situation de maniére complete, il ressort

néanmoins que :

o pour l'équivalent de la composante statutaire, les Enseignants-Chercheurs (EC) du Supérieur et du

secondaire partaient du méme niveau en 2020 ; le point d'atterrissage pour les EC est prévu a 6 400 € et a

3 200 € pour les ESAS.

o Iln’yapas de différence au niveau des primes fonctionnelles.
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o parcontre, pour la composante individuelle, aucune prime n'est prévue a ce stade pour les ESAS.

La Présidente ajoute les éléments suivants :

= il y a des avantages a étre enseignant du secondaire (certifié ou agrégé) affecté dans le Supérieur

notamment en termes de volume d'heures d’enseignement a réaliser : le service statutaire des ESAS est

fixe € 384 HETD et il est moins important que celui des collegues du secondaire.

On entend dire que, généralement, la progression de carriére pour les collegues du secondaire a l'université

est similaire a celle des collegues qui sont affectés dans le secondaire : c'est globalement exact, mais ce

n'est pas correct quand on compare les trajectoires de carriére des collegues dans le Supérieur et de leurs

homologues qui interviennent en BTS et en Classe Préparatoire dans les lycées ;

= un autre point d’attention porte sur la comparaison des salaires bruts moyens a |'Université de Lorraine. Les

MCF (Maitres de Conférences) se situent entre les certifies et les agrégés : dans d'éventuelles évolutions, il

faudra faire attention au corps des MCF - collégues qui sont titulaires d'un doctorat qu'on cherche a

revaloriser, et qui bénéficient d'une grille de progression de carriére globalement moins favorable que celle

des agrégeés et des IGR, avec un échelon de 5 ans notamment.

Pour la Présidente, il semble nécessaire d'agir et d'insister sur le fait qu'il n'est pas de la capacité de

Université de Lorraine d’intervenir sur |'agencementd'un régime indemnitaire qui relve de l'action de Etat,
notamment pour garantir 'equité entre les différents corps. II existe beaucoup de données auxquelles les

universités n'ont pas accés ce qui ne leur permet pas, selon la Présidente, un positionnement juste et

équilibré. Certains établissements ont mis en place une prime équivalente a la composante 3 du RIPEC

pour les enseignants du secondaire : soit elle existait precédemment, soit cette prime est instaurée dans

des conditions assez dégradées puisque les établissements n'ont ni protocole, ni moyens dédiés.

La Présidente propose le texte de la motion destinée a interpeler Mme la ministre pour obtenir des avancées sur ce sujet et

des actes qui se fassent sous la régulation de l'Etat comme il se doit pour ce qui concerne le régime indemnitaire des
fonctionnaires de |'Etat.

« L’Université de Lorraine comprend environ 2150 personnels enseignants-chercheurs et 530 enseignants titulaires. Si les

personnels enseignants-chercheurs sont plus particuliérement investis de la mission d’articulation de la formation a la

recherche qui est constitutive de I’'université, les personnels enseignants participent activement a la réalisation des missions

de service public de notre université, nombre d’entre eux s‘engageant au service de I’intérét général et de la formation.

Les évolutions récentes au niveau national des régimes indemnitaires des personnels enseignants-chercheurs (LPR - 2022)

et des personnels enseignants de |’éducation nationale (2023) placent les personnels enseignants du secondaire affectés

dans le supérieur (ESAS) dans une situation aujourd'hui inéquitable.

Considérant que la régulation des régimes indemnitaires des personnels titulaires de la fonction publique doit étre de la

compétence de |’Etat, le Conseil d’Administration de I’Université de Lorraine demande que le Ministére de I'Enseignement

Supérieur et la Recherche, en lien avec le Ministére de I'Education Nationale, prenne les mesures permettant de rétablir le

juste niveau de la Prime d’Enseignement Supérieur (PES) des personnels enseignants du secondaire affectés dans le

supérieur et étudie la possibilité de créer une prime relative a leur engagement professionnel. »

M. Olivier GARET demande a ce que le début de la deuxiéme phrase soit enlevé (Si les personnels enseignants-chercheurs

sont plus particuliérement investis de la mission d’articulation de la formation ala recherche qui est constitutive de I'université,)

car le texte présent parle essentiellement des enseignants du secondaire et cette mention pourrait étre pergue comme

maladroite. M. Olivier GARET suggére de se concentrer uniquement sur les personnels du secondaire.

De maniére plus anecdotique, il préfére éviter les acronymes (ESAS en l'occurrence) pour préserver I'humanisation de

luniversité.

M. Olivier GARET partage l'idée que l'université n’a pas a se substituer a la compétence de I'Etat. Cela étant, il est important
de reconnaitre la place particuliére des enseignants dans l'université, la spécificiteé de leur mission et que l'Université de

Lorraine méne, a la fois a |'échelon central et au niveau des composantes, une réflexion sur la part que doivent occuper les

différents corps dans les différents endroits.

La Présidente est convaincue de la nécessité d'opérer une forme de redistribution mais celle-ci ne doit pas se faire

massivement, nuance-t-elle. || est difficile de reconnaitre que les besoins sont différenciés d'un domaine a l'autre, que les
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modalités de formation ne sont pas tout a fait les mémes d'un endroit a un autre ; c'est l'acceptation de cette difference qui

compte pour la Présidente.

M. Stéphane LEYMARIE tient a conserver le sigle ESAS, qui est le sigle usité au niveau national et, en plus, il faudrait ajouter

“primaire” a secondaire car il y a aussi les enseignants du premier degré qui sont dans les INSPE ; les ESAS englobent PRAG

(Professeurs AGrégés de l’enseignement du second degré), PRCE (Professeurs Certifés) et PREC (PRofesseurs des EColes issus du

primaires). Si le sigle n'est pas conservé, M. Stephane LEYMARIE tient a ce que “primaire” figure dans le texte.

Ce sera chose faite, déclare la Présidente qui propose de retirer le sigle ESAS ainsi que le début de la deuxiéme phrase.

Voici le texte définitif soumis au vote des Administrateurs :

« L’Université de Lorraine comprend environ 2150 personnels enseignants-chercheurs et 530 enseignants titulaires.

Les personnels enseignants participent activement a la réalisation des missions de service public de notre

université, nombre d’entre eux s’engageant au service de l’intérét général et de la formation.

Les évolutions récentes au niveau national des régimes indemnitaires des personnels enseignants-chercheurs (LPR

- 2022) et des personnels enseignants de |’éducation nationale (2023) placent les personnels enseignants du primaire

et du secondaire affectés dans le supérieur (ESAS) dans une situation aujourd’hui inéquitable.

Considérant que la régulation des régimes indemnitaires des personnels titulaires de la fonction publique doit étre

de la compétence de |’Etat, le Conseil d’Administration de |’Université de Lorraine demande que le Ministére de

Enseignement Supérieur et la Recherche, en lien avec le Ministére de I’Education Nationale, prenne les mesures

permettant de rétablir le juste niveau de la Prime d’Enseignement Supérieur (PES) des personnels enseignants du

secondaire affectés dans le supérieur et étudie la possibilité de créer une prime relative a leur engagement

professionnel. »

La motion sur le régime indemnitaire des personnels enseignants du secondaire affectés dans l’enseignement supérieur est

approuvée a l’unanimité par les membres du Conseil d'Administration.

Résultat du vote :

Nombre de membres en exercice 30

Hors Présidente

Quorum 16

Membres présents 7

Membres représentés 7

Nombre de votants 24

Nombre de REFUS de VOTE 0

Nombre de voix POUR 24

Nombre de voix CONTRE 0

Nombre d'ABSTENTIONS 0

Aprés avoir accueilli Mme Clémence DIDIER, collaboratrice de Cabinet, qui a pris ses fonctions le jeudi 1¢ juin dernier, la

Présidente procéde a la lecture des procurations.

2. PROJET DE COMPTE-RENDU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 14 AVRIL 2023

DOCUMENT TRANSMIS AUX ADMINISTRATEURS

Pas de demande de modification en séance.
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| Le compte rendu du Conseil d'Administration du 14 avril 2023 est approuvé par les membres du Conseil d’Administration.

Résultat du vote :

Nombre de membres en exercice 30

Hors Présidente

Quorum 16

Membres présents 17

Membres représentés 7

Nombre de votants 24

Nombre de REFUS de VOTE 0

Nombre de voix POUR 22

Nombre de voix CONTRE 0

Nombre d'ABSTENTIONS 2

3: PROGRAMME SIRIUS (Stratégie d’Innovation pour le Renforcement des Interactions entre Université et

Société) - POINT d’ETAPE 2023 (INFORMATION, ECHANGES)
DOCUMENT TRANSMIS AUX ADMINISTRATEURS

La Présidente et M. Kevin DIGEORGIO animent la présentation du diaporama.

Suite a la décision d'amener davantage les différents programmes en ceuvre dans Etablissement devant les conseils
concernés, ici le Conseil d'Administration, la Présidente a le plaisir de porter le début de la présentation dans la mesure ol

elle a déposé le projet SIRIUS et en est toujours, pour I'ANR (Agence Nationale de la Recherche) la responsable scientifique.

Ce projet a été déposé sur un appel réservé aux universités labellisées I-SITE ou IDEX. Dans le cadre de cet appel a projets,

|'Université de Lorraine a choisi de se positionnersur un élargissement de sa stratégie d'innovation, en s'inspirant d'un modéle

d'universités innovantes en Europe qui ont intégré un rapport au citoyen beaucoup plus large. Ces universités ont opté de

sortir d'une vision d’innovation qui soit exclusivement partenariale, génératrice de valorisation, de transfert au sens habituel

du terme, et elles ont developpé une approche orientée vers les citoyens.

2020-2030 : une décennie de transformation vitale

PLUS DE LEADERS EN RECHERCHE

> Donner des compétences recherche aux étudiants pour

fenforcer leur adaptabilité et leur créativité (ORION)

> Attirer les meilleurs étudiants vers des cartidres

PLUS DE SERVICES ALA SOCIETE
> Augmenter impact social et économique (LUE)

> Soutien aux dynamiques innovantes impliquant tous les acteurs

(université, entreprises, collectivités, citoyens) (SIRIUS) en R&D (ORION)

moa MIU a : mining PLUS DE DEVELOPPEMENT
»cnentésbéndiciareGIRWS POURS) DE TALENTS
> Améliorer les interfaces de coopération entre partenaires

(SIRIUS et POLARIS) > Elargir le champ des possibles pour les étudiants qui
s‘autocensurent : AILES (programme pré-licence)

> Amener tous les éludiants au meilleur de leurs capacités :

Education & Territoires (niveau licence), PLEIADES

(environnement numérique et apprentissagePLUS DE CONTRIBUTION AU

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
INGEMERIE sYSTEMIGUE

> Former des dirigeants & accompagner {es transitions dans les entreprises (LUE) ae cats erate ered
> Encourager las initiatives entrepreneuriales (Chercheurs & étudiants - PEEL) ‘ambition Internationale)

" > Actoenpagnasles transitions évergétique, écologique et numérique

PROGRAMMES D INVESTISSEMENT > Dispoterda locauzt et équipementsperformants pour la recherche et fa formation
> Formeret attirer les meilleurs talents
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L’Université de Lorraine a congu une réponse qui comprend 4 volets articulés.

v Un volet qui vise a ouvrir des lieux d'expertise a tous, dans une volonté de fédérer des espaces d'innovation déja

existants, de faciliter la création de certains autres et d’essayer de faire des lieux au sein de l'Université ou hors

Université dans des endroits dans lesquels sont mélangés l'ensemble des publics : les Enseignant(e)s-Chercheur(se)s

(EC), les Enseignant(e)s, les étudiant(e)s, les pouvoirs publics (collectivités territoriales), associations, entreprises et

citoyens. > Ouvrir ces espaces trés largement a la cité.

v Nouer des liens, créer des réseaux, partager sont des thématiques-phares du site lorrain ; construire des réseaux

d'entreprises, d’associations, de représentants des collectivités territoriales, de chercheurs, d’étudiants qui se

regroupent autour de ces thématiques et qui arrivent de construire des projets en commun (communautés thématiques).

La démarche UL Conseil/UL Fabrique permet aux entreprises ou a des structures quelles qu’elles soient, de solliciter

l'Université pour que cette derniére puisse résoudre un probleme technique ou organisationnel au sein des entités qui

la contacte.

v Le 3ée volet consiste a faire rayonner la recherche en Lorraine, l'idée étant d'améliorer la lisibilité et la visibilité de l'offre

de service et de donner a voir tout ce que l'Université de Lorraine et ses partenaires réalisent sur le site lorrain.

v Le 4éme volet vise a ce que l'Université de Lorraine soit plus efficace au service des citoyens en revoyant tous les

processus administratifs, y compris ceux qui la mettent en relation avec les organismes nationaux de recherche, avec

ses partenaires, afin d'en améliorer l'efficacité.

En fait, il s'agit :

> de développer les espaces d’innovation dans lesquels s'opére un certain bouillonnement ;

> les communautés thématiques s'orientent vers des actions thématiques qui permettent de :

> nouer des partenariats, une communication renforcée sur les activités de recherche sur le site lorrain qui doit

amener :

> davantage de solicitations sur le systeme mais comme celui-ci va étre plus efficace, il va pouvoir repondre a plus de

solicitations.

>

C’est un moteur a 4 volets d’entrainement, les volets étant liés les uns aux autres, travaillés de maniére indépendante

mais étant interconnectés, résume la Présidente.

SIRIUS : Stratégie d’Innovation pour le Renforcement Ly,
des Interactions entre I’Université et la Société a y

(objectit : Accroitre l’impact socio-économique de |’Université et du tissu académique Lorrain sur et avec son terttoire )

Nouer des liens, Créer des réseaux, Partager

> Créer des Communautés (Entreprises, Chercheurs, Associations, Collectivités) sur les

thématiques de sociétés (Bioéconomle, Performance Industrielle, Autonomie et Qualité

de vie, Développement Durable) ,

> UL Conseil/UL Fabrique : Permettre aux entreprises et Collectivités Territoriales de

résoudre un probléme technique ou organisationnel

% 3
~ SIRIUS

De
Etre plus efficace a votre service

Ja culture organisotic pour améliorer nos process

> Formation de personnels sur les techniques innovantes centrées sur

Yutilisateur

> Création d'un lab innovation publique pour accompagner

Vamélioration des process en particulier aux interfaces entre

membres LUE
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