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COMPTE-RENDU

ORDRE DU JOUR

1. Informations de la Présidente
2. Projet de compte rendu du Conseil d'Administration du 13 décembre 2022

Enjeux Stratégiques
3. Compte Financier 2022 de I'Université de Lorraine
a. Analyse du Compte Financier par 'Agent Comptable
b. Rapport de gestion de I'Ordonnateur
¢. Intervention des Commissaires aux Comptes
4, Charte du contrle inteme financier
5. Bilan d'activité du contrdle interne financier 2022
6. Plan d'action du contrdle interne financier 2023
T
8.

Dispositif interne d’alertes professionnelles de I'université de Lorraine
Lettres de missions des Vice-président(e)s et des chargé(e)s de mission (information, échanges)
9. Présentation de la démarche relative aux Poles Universitaires d'Innovation (PUI) (information, échanges)
10. Présentation des programmes transformants portés par I'Université de Lorraine (information, échanges) == REPORTE

Vie Institutionnelle

11.  Nomination du directeur scientifique du Centre de Coordination Animalerie du Campus Biologie Santé (ACBS) ==
REPORTE

12,  Désignation des représentants de I'Université de Lorraine au conseil d'administration et a I'assemblée générale de
I'école ICN Business School.

13.  Modification du réglement intérieur du collégium Sciences et Technologie — S&T

14. Modification des statuts de 'UR 7305 Littératures, Imaginaires, Sociétés — LIS

15.  Modification des statuts de ['Institut des sciences du Digital, Management & Cognition — IDMC

Ressources Humaines
16. Plan de formation des personnels — Année 2023
17. Rapport Social Unique
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Droits et devoirs des enseignants et enseignants-chercheurs titulaires — Modification partielle de la délibération
votée par le CA du 9 juillet 2019

Lignes Directrices de Gestion relatives aux promotions et aux valorisations des parcours professionnels des
personnels — Année 2023 = REPORTE

Lignes Directrices de Gestion {LDG) relatives au Régime Indemnitaire des Personnels Enseignants et Chercheurs
(RIPEC) - Année 2023

Modalités d'attribution du la prime individuelle instituée par le Régime Indemnitaire des Personnels Enseignants-
chercheurs (RIPEC) — Année 2023

Liste des fonctions ouvrant droit & la Prime de Charges Administratives (PCA) — indemnité fonctionnelle (C2) -
Année 2022-2023 — Complément

Procédure relative a la voie temporaire d'accés au corps des professeurs des universités dite de « repyramidage »
- Année 2023

Avancement 2023 des personnels enseignants contractuels

Réglement de gestion des Enseignants-Chercheurs recrutés sur des Chaires de Professeur Junior

Grilles indiciaires des personnels contractuels BIATSS, applicables au 1er juillet 2023

Campagne d’avancement des personnels contractuels BIATSS

Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel
(RIFSEEP)

Repyramidage des assistants ingénieurs (ASI) dans le cadre de la LPR 2023

Evolution des regles relatives au télétravail

Dates de fermeture de I'établissement 2023-2024

Ajout d'un poste enseignant a la publication & la seconde vague 2023 = AJOUTE

Formation & Insertion Professionnelle

32,
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
4.

42,
43.

44,
45,

46.

Compléments relatifs aux modalités d'admission en Master1 via la plateforme MonMaster — rentrée 2023
Calendrier pédagogique 2023-2024

Politique tarifaire 2023-2024 de la Formation Tout au Long de la Vie (FLTV) : reconduction des principes

Liste des mentions de formations demandées a I'accréditation 2024

Demandes d'ouverture de formation en apprentissage = REPORTE

Organisation des UE libres 2023-2024 : calendrier et mise en ceuvre

Demande de création du Dipléme d'Université (DU) Formation a la Recherche Clinique Epidémiologique (FORCE)
Demande de création du Diplome d'Universite (DU) Expertiser la performance sportive par 'analyse vidéo et le
sport data science

Demande de création du Dipléme d'Université (DU Piloter fe personal training « Forme-Santé- Bien-étre »
Demande de création du Dipléme d'Université (DU) Développer et piloter la stratégie marketing des organisations
sportives

Demande de création de I'Unité d'Enseignement (UE) TP d'Excellence « Lumiére sur le vivant » (Programme
ORION)

Demande de modification du Dipléme Inter Universitaire (DIU) de Formation complémentaire en Gynécologie-
Obstétrique

Demande de modification de l'intitulé du Dipldme d'Université (DU) Secrétaire de Mairie

Demande de modification de la Licence Professionnelle Métiers de I'Industrie, Gestion de la Production Industrielle,
parcours-type Technologies et Management en Métrologie et Qualité (TMMQ) vers la Licence Professionnelle
Métiers de I'Instrumentation de la Mesure et du Contréle-Qualité, parcours-type Métrologie Industrielle - rentrée
2023

Modification d’'une capacité d'accueil en Licence Professionnelle Commercialisation des Produits et Services — PT
Banque-Assurance — Rentrée 2023

Hygiéne & Sécurité

47.

Programme Annuel de Prévention des Risques Professionnels — Année 2023 == REPORTE

Recherche & Valorisation
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48. Contrat quinquennal 2024-2028 : modalités d'évaluation des projets des Unités de Recherche

49, Appel a projets Région 2023 : dossiers « Projets doctoraux » et « Jeunes chercheurs »

50. Appel a projets Région 2023 : dossiers « Manifestations Internationales d'Envergure et Summer Schools
(MIESS) » et«-Manifestations-scientifiques-d-envergure-intermédiaire-(MiMoy) »

o1, Détermination du nombre de semestres pour « Congés pour Recherche ou Conversions Thématiques (CRCT) »
pour |'année universitaire 2023-2024

Affaires financiéres & Comptable
52. Politique de voyage relative aux déplacements

International
53, Aides a la mobilité entrante et sortante, étudiante et enseignante, organisée dans le cadre des relations
internationales (INSPE)
54, Nouveaux montants de financement pour la mobilité internationale

Dons & Legs

95, Don de I'Université de Lorraine & I'Université Nationale Taras Chevtchenko de Kiev

Question(s) diverse(s)

Etaient présents a I'ouverture de la séance :

Mme BOULANGER Héléne, Présidente

College A :
Mme DORIAT-DUBAN Myriam, M. JOUZEAU Jean-Yves, M. SCHMITT Christophe, M. MARTRETTE Jean-Marc, M.

GARET Olivier

College B :
M. LEYMARIE Stéphane, M. DIOU Camille, Mme POSZWA Anne, Mme SINIGAGLIA-AMADIO Sabrina, M.

GNAEDINGER Eric, Mme LE FLOCH Vasilica

College BIATSS :
M. METZGER Jean-Luc, M. GREENWQOD James, M. DUSSOUBS Bernard, Mme RABAN Catherine

Collége des usagers :
M. MENZRI Samy

Collége des personnalités extérieures :
Mme CREUSOT Nicole, M. VANNESTE Arnaud, M. SCIAMANNA Marc

Etait représenté
Par son suppléant :

Néant
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Etaient représentés
Par Procuration .

Mme DENOOZ Laurence ~ procuration a M. JOUZEAU Jean-Yves

Mme TOUCH Pheakdey procuration a M. MENZRI Samy

M. LAJOIE Alexian procuration a M. GARET Olivier

Mme FRANCOIS Isabelle  procuration a Mme POSZWA Anne ou a M. DIOU Camille

M. GROSDIDIER Frangois  procuration a M. SCIAMANNA Marc

M. MARY Gérard procuration 28 Mme DORIAT-DUBAN Myriam

Mme MOINARD Patricia procuration & M. SCHMITT Christophe ou @ M. GNAEDINGER Eric ou & Mme RABAN

Catherine

M. TORRIS Jean-Paul procuration 8 Mme BOULANGER Héléne

Etaient excusés :

M. BOUREL Valentin (arrivée a 9h35)

Mme MORBE Muriel
Mme PEREZ Sylvie

Etaient absents :

Néant

Invités :

M.
Mme

Mme

=2 g EZEEE =SZZTESSETEEZEE

Le Recteur de région académique ou son représentant

La Rectrice déléguée pour I'Enseignement Supérieur la Recherche et I'lnnovation de la région académique
GRAND EST ou sa représentante Mme Farida CHAIB

DORIAT-DUBAN Myriam, premiére Vice-présidente, Vice-présidente du Conseil d'Administration en charge de la
Politique des Ressources Humaines, des Conditions de Travail et du Dialogue Social

DEGOTT Pierre, Vice-président du Conseil de la Vie Universitaire

OGET Nicolas, Vice-président du Canseil de la Formation

DIOU Camille, Vice-président en charge du Pilotage, des Finances et du Sénat Académique

LEYMARIE Stéphane, Vice-président en charge de la Stratégie Territoriale et de la Vie Institutionnelle

TOMBRE Karl, Vice-président en charge de la Stratégie Internationale et Européenne

MAUVIEL Guillain, Vice-président Transition Ecologique

TISSERANT Pascal, Vice-président Egalité-Diversité-Inclusion

STERPENICH Jérome, Vice-président en charge des Partenariats

DE NANTOIS Christophe, Vice-président en charge de I''mmobilier et de I'Efficacité Energétique

MARTINY Marion, Vice-présidente en charge de la Facilitation du Fonctionnement Interne de 'Etablissement
RAULT Valérie, Vice-présidente en charge de |'Accompagnement au Développement de la Pédagogie

GUERY Loris, Vice-président en charge du Développement de I'Alternance et de la Formation Tout au Long de la
Vie

GRASSER Benoit, Vice-président adjoint a la Politique Scientifique

BOUGDIRA Jamal, Vice-président en charge de la Valorisation

FRESSENGEAS Nicolas, Vice-président en charge du Numérique, des Données et de la Science Ouverte
BOULANGER Clotilde, Vice-présidente par intérim du Conseil Scientifique et Vice-présidente en charge de la
Politique Doctorale

LEMOINE Fabrice, Vice-président adjoint en charge de la Stratégie Europe

BOSTANCI Ayhan, Vice-président Etudiant
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M. DRUE Fredeéric, Agent Comptable
M. JEUNEHOMME Pierre-Emmanuel, Directeur Général Adjoint Délégué au Budget et aux Finances
M. MALNOURY Vincent, Directeur Général des Services

M. LAJOUX Sébastien, Directeur Général Adjoint délégué aux Ressources Humaines
Mme  WEBER Sarah, Directrice des Affaires Juridiques
M. DINE David, Directeur de la Communication

Mme  FICK Nathalie, Directrice des Relations Internationales et Européennes
Mme  COURDIER Céline, Sous-Directrice en charge de la Mobilité Internationale
M. COUVAL Romain, Sous-directeur, Direction des Affaires Juridiques

Mme CARLIER Marianne, Commissaire aux Comptes associée auprés du Cabinet MAZARS
Mme BLANCHETIERE Elodie, Expert-Comptable associée auprés du Cabinet MAZARS

Assistait également a la séance du conseil :
Mme Bernadette OREL, Chargée du Conseil d’Administration

Nombre de membres en exercice ; 31
Quorum: 16

Nombre de membres présents en début de séance : 20
Nombre de membres représentés : 8

A 9h10, la Présidente constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

1. INFORMATIONS de la PRESIDENTE

Tout d’abord, la Présidente accueille et souhaite la bienvenue a plusieurs nouveaux Administrateurs :

» M. Amaud VANNESTE, Directeur General du CHRU de Nancy, qui dit étre ravi d'entrer au Conseil d’Administration
de I'Université de Lorraine et de travailler avec elle pour aligner 'ensemble des moyens, des priorités et des forces
de la recherche ;

= Mme Nicole CREUSQOT, en qualité de représentante de la Métropole du Grand Nancy, qui déclare étre trés contente
de retrouver cette enceinte, pour y avoir siéger, au titre du département de Meurthe & Moselle, entre 2012 et 2015
- ce qui la rajeunitde 10 ans ;

= Mme Sabrina SINIGAGLIA-AMADIO qui remplace M. Maxime AMBLARD-VIROLLAUD derniérement promu dans le
corps des Professeurs des Universites, et qui se réjouit de rejoindre le Conseil &’ Administration et de travailler avec
les Administrateurs.

La Presidente précise qu'un nouvel Administrateur a ét¢ nommé en remplacement d’'un administrateur du college
« personnalités extérieures » qui a démissionné ; il s'agit de M. Gérard MARY qui n’a pas pu nous rejoindre aujourd’hui
comme beaucoup de personnalités extérieures, notamment venant de région parisienne, qui sont entravées dans leur
déplacement suite a la gréve nationale.

L’actualité de I'Université de Lorraine est marquée comme l'actualité de la France par des mouvements de
protestation contre la réforme des retraites qui a donne lieu a I'annulation du Conseil d’Administration du mois de février
- d'oli ce Conseil d'Administration “2 en 1" de plus de 50 points a l'ordre du jour.

Le mouvement est présent a 'Université également : il y a eu une journée de fermeture du Campus Lettres et Sciences
Humaines de Nancy en février - liée a un mouvement étudiant qui a cadenassé des chaines du Campus, ce qui n'a pas
permis d'ouvrir les batiments a I'accueil du public.

Une autre journée de fermeture a concerné le Campus du Saulcy le 7 mars demier car les personnels indispensables a
I'accueil du public étaient absents ce jour-la.

Le 8 mars, le méme Campus Lettres et Sciences Humaines de Nancy a été une nouvelle fois cadenassé par des étudiants
de bon matin - ce qui a provoquée de nouveau I'annulation des cours.
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Dans ce contexte, les Administrateurs ont regu, de la part de M. Olivier GARET, une proposition de motion.
La Présidente indique que plusieurs établissements se sont prononcés sur la réforme des retraites. La Présidente se dit
particulirement sensible du fait de ce que cette réforme emporte en termes d'un accroissement des inégalités sociales et,
notamment, des dispositions trés défavorables aux femmes qui risquent de retarder I'Université dans sa trajectoire pour une
meilleure égalité entre les hommes et les femmes.

Le texte de la motion pose a la Présidente plusieurs difficultés, notamment parce que la Présidente ne la juge pas
complétement applicable sur les évaluations et sur les assemblées générales en raison des perturbations que cela introduit
potentiellement de maniére massive.

La Présidente est préte a ce qu'il y ait un effort de convergence qui se fasse en parallele du Conseil d'Administration.

M. Stéphane LEYMARIE pense que, pour avoir une position la plus largement partagée, ce qui est vraiment important dans
la motion est |a levée de I'assiduité le jour des mobilisations nationales. Il propose de supprimer dans la phrase la reférence
aux évaluations et la référence aux assemblées générales qui sont plus difficiles a anticiper que les mobilisations nationales.

La Présidente ajoute que, dans ses réves, elle ne serait pas contre I'ajout, au sein de la motion, d'une expression
d'opposition du Conseil d'Administration aux cadenassages de campus, d'autant que le campus principalement concerné
est celui ol elle enseignait ; il se trouve que c'est toujours sur ce campus et souvent les mémes jours (le mardi et le jeudi,
dates des mobilisations). Il faut entendre le degré d'exaspération de collégues et d'étudiants de ce campus d'étre le
receptacle de ce type de manifestations de maniére répétée et récurrente. Plusieurs collégues de ce méme campus n’en
peuvent plus de ne pas pouvoir avoir, au moins une fois de temps en temps, une année d’enseignement normale.

La Présidente est consciente qu'il ne sera pas possible d'arriver a un accord ou & un consensus sur un élément de ce type-
|a dans une motion.

Pour M. Olivier GARET, le but, quand on cherche une expression du Conseil d’Administration, est d’obtenir un texte le plus
consensuel possible. Les mots ont un sens ; dans le texte qu'il a soumis a l'appréciation des Administrateurs, les premiers
mots évoquent un lieu ouvert. M. GARET pense que, sur ce point, il sera difficile de chercher entre nous un désaccord
profond.

La Présidente propose un temps de travail durant la pause pour s'ajuster sur les termes de la motion avant de mettre au
vote le nouveau texte.

La concertation nationale et régionale sur la vie étudiante se poursuit. Au niveau national, un volet concerne
un systeme de bourses qui devrait faire I'objet d'une réforme paramétrique en 2023 et probablement d'une réforme plus
approfondie en 2024.

La Présidente relaie qu'il y a eu un recul du nombre de boursiers tres significatif 'annee passee (de l'ordre de 70 000), du
fait des plafonds d'accés aux bourses qui n‘ont pas bouge alors que des revalorisations salariales ont été opérées. En
conséquence, toute une cohorte d'étudiants est sortie des bourses sociales. Une réflexion est lancée sur ce sujet, qui devrait
emporter une reforme ayant d'avantage d’ampleur en 2024,

Du coté de 'Université de Lorraine, on continue a travailler pour améliorer |'aide apportée aux étudiants : un effort significatif
a été fait dans les actions de I'Aide Sociale Etudiante. L'Etablissement a initié une enquéte sur les conditions de vie et
d'études a destination des étudiants, avec un certain nombre de réponses qui permettront de tirer des enseignements pour
alimenter la construction du schéma de la vie étudiante pour les années qui viennent.

Concernant la politique internationale de I'Etablissement :
= comme annonce, I'Université a déposé le dossier de renouvellement du label européen EURECA-PRO, I'université
européenne a laquelle appartient I'Université de Lorraine ;
= |'UniGR (I'Université de la Grande Région) a obtenu la possibilité d'expérimenter un statut européen qui donne
une nouvelle ampleur au format de 'UniGR ; il y avait en Europe 57 demandes pour obtenir ce statut expérimental,
4 dossiers ont été retenus — dont celui de I'UniGR ce qui représente une grande satisfaction pour toutes les
universités qui y participent.
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Au niveau du site académique lorrain, « Lorraine Université d’Excellence (LUE) » a réuni pour la premiére fois
en février son Advisory Board ("conseil consultatif ") qui est composé de personnalités extérieures d'horizons diverses. Cet

Advisory Board n'a pas pour vocation d'évaluer chacun des projets déposés mais d'apporter un regard extérieur sur la
trajectoire du site lorrain - celle de I'Université de Lorraine et de ses partenaires.

Nous aurons l'occasion de partager leurs conclusions dans les instances de I'Etablissement ; pour des questions de
calendrier et de lourdeur de l'ordre du jour, la Présidente a préféré repousser le point sur la présentation des programmes
structurants, ce qui devrait permettre, au mois d'avril, d'avoir une séquence avec tous les espaces de débat nécessaires
pour discuter de ce sujet — ce qui n'aurait pas été le cas aujourd’hui.

Au niveau Etablissement, la préparation de la contractualisation 2024-2028 continue. L'Université a regu, fin
janvier, le comité de visite de IHCERES (Haut Conseil de I'Evaluation de la Recherche et de 'Enseignement Supérieur), instance
d'évaluation nationale. Leur rapport est attendu autour du mois de mai.

Les auditions internes des projets des Unités de Recherche (UR) ont démarré le 8 mars dernier. Les éléments relatifs a
I'offre de formation ont été remontés, de méme que les retours sur I'évaluation, les projets de fiches sur 'évaluation, ...Ce
travail colossal implique plusieurs centaines de collégues. Cela représente une année lourde pour I'Université de Lorraine.

Sur I'évaluation HCERES des UR et I'évaluation des UR par I'Etablissement, M. Marc SCIAMANNA a entendu dire qu'un
certain nombre d'UR attendaient encore le retour de 'THCERES sur le bilan.

La Présidente dit qu'a ce stade des opérations, le Vice-président du Conseil Scientifique, qui est en lien avec le directeur
du département recherche du HCERES, confirme qu'il y a des retards. Sur la partie recherche, la volonté du HCERES de
transformer la modalité d'évaluation a posé un certain nombre de difficultés. Ces retards ne sont pas imputables a
I'Université de Lorraine. Selon la Présidente, dimanche soir, il restait encore 2 rapports manquants. Il est certain que le
calendrier est plus étalé que prévu et avec des étapes qui ne se déroulent pas dans un ordre qui facilite les choses. La
vague C sert un peu de “cobaye" pour la nouvelle méthode de 'HCERES.

M. Christophe SCHMITT rappelle qu'en Bureau du Conseil d'Administration, il avait été évoqué de transmettre les rapports
au Conseil d'Administration.

La Présidente suggére de faire un bilan synthétique des rapports et de le mettre a disposition des Administrateurs et d'avoir
un temps d’échange en Conseil d'Administration pour partager les principaux éléments constitutifs de ces rapports
d'évaluation.

Sur le doctorat, on attend bientdt la version finalisée, intervient Mme Clotilde BOULANGER.

La réunion du Comité Territorial a eu lieu jeudi dernier, le 9 mars. Des échanges constructifs avec les collectivités
ont porté sur le volet territorial du projet d'établissement ; une nouvelle version amendée devrait étre proposée dans les
prochaines semaines, constate |a Présidente.

Deux réflexions sont en cours pour stimuler la vie démocratique au sein de I'Etablissement :
= |a premiere porte sur le statut de I'élu a I'Université de Lorraine (le travail concerne les services centraux de

I'Université et est conduit par Mme Myriam DORIAT-DUBAN).
Un premier travail a été réalisé sur les élus du Comité Social d'Administration (CSA) au cours du semestre demier :
il s'agit de mieux faire connaitre l'importance de ces espaces démocratiques, de permettre aux élus de réaliser leurs
missions dans de bonnes conditions, tout en reconnaissant, en maintenant et en préservant le caractére altruiste de
ces formes d'engagement dans les conseils et en tenant compte des statuts des personnels et des situations des
uns et des autres ;

= |a seconde concerne les élections a 'Université de Lorraine. Il y a potentiellement des questions a se poser sur le
taux de participation aux élections — c'est particulierement le cas pour les élections étudiantes mais aussi pour celles
des personnels de I'Etablissement. M. Stéphane LEYMARIE conduit cette réflexion qui portera sur les modalités de
vote (scrutin électronique, vote a l'urne sans apporter une réponse forcément uniforme ou unique). Un travail
complémentaire se fera, sur ce semestre, sur les modalités d'information et de communication pour les élections, ce
qui peut permettre la mise en valeur des espaces démocratiques.
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La Présidente rappelle que le prochain scrutin concernera principalement le renouvellement des sieges étudiants dans les
conseils centraux et qu'il aura lieu les 3, 4 et 5 avril 2023. Elle engage chacun a appeler les étudiants & participer a ce
scrutin électronique.

La Présidente procéde a la lecture des procurations.

ARRIVEE de M. Valentin BOUREL
Nb de présents : 21
Nb de représentés . 8

2. PROJET DE COMPTE-RENDU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 13 DECEMBRE 2022
DOCUMENT TRANSMIS AUX ADMINISTRATEURS

M. Christophe SCHMITT reléve que, dans le compte rendu, il a été évoqué des documents a lui envoyer, notamment sur la
partie Transition Energétique (liste des correspondants dans les composantes).

Cette liste sera transmise par M. Guillain MAUVIEL.

Le compte rendu du Conseil d'Administration du 13 décembre 2022 est approuvé par les membres du Conseil
d’Administration.

Résultat du vote :

Nombre de membres en exercice 30
Hors Présidente

Quorum 16
Membres présents 21
Membres représentés 8
Nombre de votants 29
Nombre de REFUS de VOTE 0
Nombre de voix POUR 27
Nombre de voix CONTRE 0
Nombre d' ABSTENTIONS 2

3. COMPTE FINANCIER 2022 de L’UNIVERSITE DE LORRAINE
DOCUMENTS TRANSMIS AUX ADMINISTRATEURS ANNEXES1 a 5

Annexe 1 : Compte Financier 2022 de I'Université de Lorraine

Annexe 2 : Annexe aux Comptes Annuels 2022

Annexe 3 : Rapport de gestion de I'Ordonnateur sur le Compte Financier 2022

Annexe 4 : Rapport du commissaire aux comptes

Annexe 5 : Rapport sur les comptes 2022 sous la forme d'une analyse financiére, réalisée par M. I'Agent Comptable

(G OING OGO NG

Mme Myriam DORIAT-DUBAN explique qu'en raison de I'opération-escargot sur I'Autoroute A31, Mme Marianne CARLIER,
commissaire aux comptes, n'a pas la possibilité de venir a I'Université de Lorraine ce matin puis de repartir pour son rendez-
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vous en début d'aprés-midi & I'Universite de Reims Champagne-Ardenne. Il lui est donc trés exceptionnellement accordé
de participer au Conseil d’Administration a distance via une intervention par Teams.

M. Camille DIOU dit que 'analyse du Compte Financier 2022, est le dernier élément qui vient clore I'exercice budgétaire de
I'année 2022 et qui offre la vision juste et définitive de I'exercice écoulé. Si les budgets votés (Budget Rectificatif 2022 et
Budget Initial 2023) sont des programmations prévisionnelles, le Compte Financier donne une vision constatée de la réalité
de 2022.

M. DIOU met en avant une trés bonne adéquation entre le résultat du Compte Financier 2022 et le Budget Rectificatif voté
en décembre dernier qui témoigne de la qualité du travail effectué par les services de la Direction du Budget et des Finances
(DBF) et de I'Agence Comptable.

Le Compte Financier montre une nette reprise des activités par rapport aux 2 années précédentes, activités qui sont du
niveau des activités pré-covid (2019) voire qui les dépassent.

a. Analyse du Compte Financier par I’Agent Comptable

M. Frédéric DRUE présente le Compte Financier 2022 de I'Etablissement en développant, tout d'abord, les faits marquants
de l'exercice 2022, 11éme compte financier de I'Université de Lorraine, 7¢m Compte Financier présenté en mode GBCP
(Gestion Budgétaire et Comptable Publique) et 6éme compte financier de M. DRUE.

La présentation se fait a 2 voix, avec M. Pierre-Emmanuel JEUNEHOMME.

I

» Poursuite de la réconciliation physico-comptable de l'inventaire :

L'Etablissement avait lancé un marché avec une entreprise qui a fait un gros travail de débroussaillage. L'an dernier, la
réserve résiduelle sur ces comptes a été levée. L'Université a montré aux commissaires aux comptes son sérieux car elle
a réduit les écarts et retrouvé les biens.

¢ Changement des modalités de versement de la CVEC :

Un décret paru au 1& décembre 2022 modifie les conditions de versement de la Contribution de Vie Etudiante et de Campus
(CVEC) : auparavant, la CVEC était versée en 2 temps, le 2¢m versement intervenait au 15 décembre qui correspondait a
50 % des produits attendus sur 'année universitaire en cours.

Il'y a eu un décalage, ce versement se fait au 20 janvier 2023 et non au 15 décembre 2022 ; de plus, le montant ne
correspond plus a 50 % mais a 100 % de la part fixe, ce qui signifie que, dans la présentation des comptes 2022, il va
manquer environ 1 M€ sur la CVEC.

o Suppression de la présentation du tableau des flux de trésorerie :

Le document comptable « tableau des flux de trésorerie » disparait.

o Reprise sur provision concernant les honoraires pédagogiques des PAMSU (Praticiens Agréés
Maitres de Stage des Universités) :

Figurait une provision concernant les honoraires pédagogiques des PAMSU. Des financements sont versés tous les ans
par I'ARS pour rémunérer ces praticiens. |l existait un décalage dans I'utilisation des fonds : quand on analysait la convention
entre I'ARS et I'Etablissement, il y avait un risque de reversement, d'ou la provision d'un montant d'environ 3M€. En 2022,
I'Université de Lorraine n'a pas eu de versement ce qui fait qu'elle a pu reprendre cette provision a hauteur de 1 837 000
€ : la provision a été ramenée & 1,4 M€ ce qui a un impact sur les comptes de I'Etablissement.

UNIVERSITE DE LORRAINE
34, COURS LEOPOLD - CS 25233 ‘
54052 NANCY CEDEX - 9/82

www.univ-lorraine.fr |



UNIVERSITE
DE LORRAINE

« Reprise sur provision des subventions antérieures a 2020 sur des projets FEDER :

L'année derniére, nous avions provisionné des subventions FEDER antérieures a 2020 pour risque car des sommes
n'avaient pas été versées par le financeur (environ 1 ME avait été provisionné sur les comptes 2021). Des versements ont
eu lieu en 2022, L'Etablissement a repris partiellement la provision, constaté 2 autres provisions sur 2 nouveaux dossiers :
la reprise sur provision s'éléve a 300 000 €.

e Pérennisation du programme LUE et impacts comptables : dotation non consommable, intéréts et
reliquats LUE probatoire

L'Université a comptabilisé la dotation non consommable au niveau de ses comptes ; en haut de bilan, en charges et en
produits, figure une somme de 330 ME qui augmente de fagon conséquente le bilan.

Cette somme permet de calculer les intéréts que I'Etablissement pergoit ainsi que les reliquats de « LUE » probatoire qui
ont été comptabilisés.

en M€ Bl +BR Réalisation 2022 | T2V ¢ (::]éc"“"“
Charges de personnel 513,5 5109 :
AE (autorisations d'engagement) |Autres dépenses de fonctionnement 108,4 101,0 AT 93,2963
Investissement 47,3 43,0 7
TOTALDESDEPENSES(AE) 669,
Charges de personnel 513,5
CP (crédits de paiement) Autres dépenses de fonctionnement 102,1
Investissement 57,6
TOTAL DES DEPENSES (CP) ; 673,2
Globalisées 612,3
RE (recettes)
Fléchées 79,3
TOTAL DES RECETTES (RE) 691,7
SOLDE BUDGETAIRE 18,5 19,9

Sur ce tableau global, on voit :
- les Autorisations d'Engagement (AE) au niveau des dépenses qui sont suivies par 'Ordonnateur,

- les Crédits de Paiement (CP) et les Recettes (RE) qui sont le maximum annuel que peut dépenser I'Etablissement et, de
maniére non pas limitative mais indicative, les recettes que peut encaisser I'Etablissement.

Ces CP et ces RE sont suivis par I'Agent Comptable.

2 - Dépenses budgétaires
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